%{ MAIRIE DE FRESSINES

<oy PROCES VERBAL
LT REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 16 FEVRIER 2021

MAIRIE DE FRESSTUES

Le seize février deux mille vingt et un, a 20h&xdnseil municipal de cette commune, régulierero@mtoqué,
s'est réuni, au nombre prescrit par la loi, a lle skes fétes de Fressines, sous la présidencatdeePFOUCHE,
maire.

Afférents au conseil municipal : 19
Nombre de membres présents : 15

Présents : MMES LEDOUX Nadine, GIRAUD Marie-Claud®@ALOTHE Paulette, BRILLAUD Chantal,
BILLON Nathalie, BOUGEOIS Chantal, MISBERT ChrigeelRIEUX Nicole,

MM FOUCHE Patrice, ROUSSEAUX Patrick, M. DECOU Gitdphe, DURAND Sébastien, GIRAUD Arnaud,
POIGNAND Cyrille. M. DUPEU Laurent.

Absents excusés : Mme GONORD Audrey, M. HOARAU JBamard, M. RULLIER David.
Absent : M. CHENU Victor.
Conseillers municipaux supplémentaires présenteMRISSY Peggy, M. CHAIGNEAU Patrick

Monsieur le maire rappelle que dans le cadre d&tldBurgence sanitaire, le quorum est ramené dd¢3nembres
et qu’'un membre du conseil peut détenir 2 pouvoiagimum.

1 - DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Mme MISBERT Christelle est désignée secrétaireédmce.

2 - APPROBATION DU DERNIER PROCES VERBAL DE CONSEIL MUNICIPAL

Le proces-verbal du précedent conseil municipatjunait que M. DECOU remerciait M. GIRAUD et M. DUBE
pour avoir trouvé rapidement un jointeur pour lesaux réalisés a la bibliothéque.

M. DUPEU, signale que seul M. GIRAUD a trouvé lsmjeur.

Les élus approuvent les proces-verbaux du consailaipal du 26 janvier 2021.

3 — DELIBERATION SUR LES MODALITES FINANCIERES DE R ETRAIT DU SITS DE LA
COMMUNE DE FRESSINES

-SITS- ACCORD SUR LA PROCEDURE DE RETRAIT DU SYNDAT INTERCOMMUNAL DES
TRANSPORTS SCOLAIRES DU SAINT MAIXENTAIS ET SUR LEBIODALITES FINANCIERES ET
PATRIMONALES DE SORTIE

Vu les articles L 5211-19 et L 5211-25-1 du CGCT,

En lien avec la compétence mobilité et dans unatibje’harmonisation des modalités d’exercice de la
compétence transport scolaire sur le territoire momautaire de Mellois en Poitou, la Région Nouvelle
Aquitaine, autorité organisatrice du transport aire| a réorganisé ses modalités d’interventionuiddp rentrée
scolaire 2020-2021.

Afin de mettre en ceuvre ces nouvelles modalitésdglibération du 15 décembre 2020, le comité saidiu
SITS du Saint-Maixentais a accepté le retrait dmlamunauté de communes Mellois en Poitou, des ecoram
de Beaussais-Vitré, Fressines et Prailles-La Ceuard
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Cette décision fait suite aux délibérations prdakdu conseil communautaire du 22 octobre 2020leléois

en Poitou (n° C22-10-2020-24), de la commune dsdghnes du 3 novembre 2020, de la commune de Beéswussa
Vitré du 12 novembre 2020 et de la commune delBsdila Couarde du 6 novembre 2020, sollicitanteteit

du SITS.

Les communes de Prailles-La Couarde, Exoudun, L&éh@&4ABaint-Héray, Fressines et Beaussais-Vitré sont
désormais desservies directement par la région &lledxquitaine et non plus par le SITS.

Il convient dans un premier temps, conformémerdréidle L 5211-19 du CGCT, d’approuver par déldién
le retrait de la communauté de communes MelloiP@itou et des communes de Beaussais-Vitré, Fressine
Prailles-La Couarde.

Par ailleurs, conformément a l'article L 5211-2%k CGCT, la commune doit entériner les conséguences
financiéres et patrimoniales de ce retrait.

En accord avec les services de la Direction Dépente¢ale des Finances publiques, le SITS a présefdé
communauté de communes les éléments suivants :

- La commune de Fressines ne reprend pas de pefshn8ITS

- La commune de Fressines ne reprend pas les déelfiaventaire du SITS
- La commune de Fressines ne reprend pas les todu&ITS

- La commune de Fressines ne reprend pas les etaguisITS

- Une indemnité de retrait a été calculée a I'dideomptable du Trésor Public de Saint Maixenbaction
de I'actif et de I'encours de la dette proratisénambre d’éléeves transportés sur la période dewguderniéres
années, conformément aux dispositions de l'artidd@11-25-1 du CGCT. Selon ce calcul, 'indemnigéstrtie
gue le SITS doit reverser a La commune de FressigkEs/e a 11 979,87 €, détaillée comme suit :

- Inventaire : 23 242,82 €
- Trésorerie : 6 533,00 €
Dette : 17 795,96 €

Le retrait de la commune du SITS sera entérin@apété préfectoral.
A l'unanimité, le conseil municipal

- Approuve le retrait du SITS du Saint-Maixentaesld communauté de communes Mellois en Poitou ®t de
communes de Beaussais-Vitré, Fressines et Praélésuarde conformément a l'article L 5211-19 duCJG

- Approuve les modalités financiéres et patrimasale retrait du SITS conformément a l'article 1525-1
du CGCT,

- Autorise Monsieur le Maire a accomplir toute décha et signer tout document afférent a la présente
délibération.

4 —DELIBERATION SUR LE RAPPORT DE LA CLECT —COMMI SSION LOCALE D’EVALUATION
DES CHARGES TRANSFEREES

Vu le Code Général des Impo6ts, notamment son @ti@09 nonies C, IV°, alinéa 7,
Vu le Code Général des Collectivités Territorialastamment son article L.5211-5 I,
Vu le rapport de la CLECT du 21 janvier 2021.

Rapport de la CLECT

Monsieur le Maire rappelle que la CLECT évaluedearges transférées entre la communauté de comratines
ses communes membres.

La CLECT établit un rapport qui est ensuite soueisvote des communes membres de la communauté d
communes.

Les communes doivent délibérer sous trois moisepter de la notification du rapport.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal,
Approuve, a 'unanimité, le rapport de la CLECT,Zujanvier 2021.
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5 — DELIBERATION SUR L'APPROBATION DU PACTE DE GOUVERNA NCE DE MELLOIS EN
POITOU

Vu le code général des collectivités territoriadémotamment les articles L 5211-10-1 et L 5211211-

La loi Engagement et Proximité promulguée le 27eddmre 2019 prévoit I'organisation d’'un débat sur
I'élaboration d’'un pacte de gouvernance au seirtdaseils communautaires a la suite du renouveliegénéral
des conseillers municipaux.

Le conseil communautaire de Mellois en Poitou abdéd le 22 octobre 2020 en faveur de la rédaation
I'’élaboration de ce Pacte de Gouvernance.

Le projet de pacte de gouvernance a été envoyéaumunes le 11 janvier 2021.
Il a été présenté lors de la Conférence des Mdiurels} janvier 2021.
Chaque commune sera invitée avant le 5 mars 2021fiérer pour donner son avis sur le projet déePac

L’enjeu du Pacte de gouvernance est :
» d’identifier les outils permettant de renforcer despositifs et de conforter le lien commune comawia.
* d’identifier ces modalités dans le schéma de gamarere.

Sont notamment évoqués dans le projet de Pactewdeigance de Mellois en Poitou :

- La présentation du schéma de gouvernance eada ples communes dans les instances consultatives.

- Les modalités de participations des communes kdagsuvernance

- Les orientations sur le Projet de territoirePbcte financier et fiscal et le schéma de mutuadisa

- Les conditions dans lesquelles I'établissemebtipyeut, par convention, confier la création algéstion de
certains équipements ou services relevant de sdmions a une ou plusieurs de ses communes nesmbr

-Le rble renforcé de la conférence des maires qra slestinataire des ordres du jour du prochairseibn
communautaire. Le conseil communautaire sera pleus informé des points examinés en conférense de
maires.

Le projet de pacte de gouvernance sera soumis @eeit@ommunautaire pour deélibération, apres aes d
conseils municipaux.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal :
- Approuve le Pacte de Gouvernance de Mellois eroRgit I'unanimité.

6 — DELIBERATION SUR LA MODIFICATION DU PLAFOND CIA (COMPLEMENT INDEMNI-
TAIRE ANNUEL)

REGIME INDEMNITAIRE DE LA COMMUNE DE FRESSINES TENWNT COMPTE DES FONCTIONS
SUJETIONS, EXPERTISE, ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (BHEP) MODIFICATION PARTIELLE
DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)
Le conseil municipal,

* Vule Code Général des Collectivités Territoriales,

* Vulaloin®83-634 du 13 juillet 1983 portant deoet obligations des fonctionnaires et notammeamtsticle
20,

* Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispions statutaires relatives a la Fonction Pulgiqu
Territoriale et notamment son article 88,

e Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 prig papplication du ler alinéa de I'article 88 deldan®
84-53 du 26 janvier 1984,

* Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portanatawé d’'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et degagement professionnel dans la fonction publiquigsiat,
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* Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014ifréldtappréciation de la valeur professionnelles de
fonctionnaires territoriaux,

* Vu les arrétés du 20 mai 2014 et du 18 décembr® 20k pour I'application aux corps d’adjoints
administratifs des administrations de I'Etat despdsitions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014#apor
création d’'un régime indemnitaire tenant compte @mwtions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction pulelige I'Etat, (concernant les adjoints administsatif
ATSEM, adjoints d’animation),

* Vu les arrétés du 19 mars 2015 et du 17 décembr® @fis pour I'application aux corps des secrésaire
administratifs des administrations de I'Etat despdsitions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014#apor
création d’'un régime indemnitaire tenant compte @wwtions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction pulglide I'Etat, (concernant les rédacteurs),

* Vu les arrétés du 28 avril 2015 et du 16 juin 2p6iZ pour I'application au corps d’adjoints techueg des
administrations de I'Etat des dispositions du d&e?2014-513 du 20 mai 204 portant création d’ugime
indemnitaire tenant compte des fonctions, desisagtde I'expertise et de 'engagement professbdans
la fonction publique d’Etat (concernant les agel#snaitrise et les adjoints techniques),

e Vu l'arrété du 27 ao(t 2015 pris en applicatior’ddicle 5 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014,

 Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembddrelative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, desisagtde I'expertise et de I'engagement professgrians
la fonction publique de I'Etat,

* Vu l'avis du Comité Technique en date du 12 mark2@latif a la déclinaison des criteres, et aokation
des postes selon les criteres professionnelscidsement des postes dans les groupes de fonctions

* Vu la délibération du conseil municipal en date2dumai 2019, portant instauration de I'lFSE et da,C
Considérant que le régime indemnitaire se compose :
- D’une part obligatoire, I'indemnité de fonctiong, sujétions, d’expertise (IFSE) liée aux fonctions
exercées par l'agent.
- Et d'une part facultative, le complément indemmgaannuel (CIA), non automatiquement

reconductible d’'une année sur l'autre, puisque li€ngagement professionnel et a la maniére derser
de l'agent.

Considérant I'exposé du Maire stipulant la nécés$it revoir les plafonds du CIA pour les groupefdetions
catégories 2 des différents cadres d’emplois exégia la commune,
Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal,

DECIDE

a l'unanimité de modifier selon les modalités ciegpet dans la limite des textes applicables aolaction
Publique d’Etat, le complément indemnitaire anr{@el.A.).

M ODIFICATION PARTIELLE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE AN NUEL (C.I.A.)

1/PRINCIPE :

Un complément indemnitaire annuel (CIA) pourra éteesé en fonction de la valeur professionnellelest
linvestissement de I'agent, appréciés lors dettgien professionnel.

Le versement de ce complément indemnitaire estdaisl’appréciation de I'autorité territoriale etd I'objet
d’un arrété individuel notifié a l'agent.

2/ BENEFICIAIRES :
v Agents titulaires et stagiaires a temps compl&tngps non complet et a temps patrtiel.
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3/ DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA

Chaque part du C.I.A. correspond a un montant maxinfixé dans la limite des plafonds déterminés et
applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Chaque cadre d’emplois repris, ci-apres, rédacteATSSEM, agents de maitrise territoriaux et admint
techniques territoriaux, est réparti en groupesfatetions auxquels correspondent les montants mpdisfo
suivants.

Les montants sont établis pour un agent a tempglebnils sont donc réduits au prorata de la ddee&avail
effectuée pour les agents exercant leur activiédrgps partiel ou a temps non complet.

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI

POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS MONTANTS ANNUELS MAXIMA

TERRITORIAUX (PLAFONDS)
GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS
Groupe 1 Secrétaire e

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI

POUR LE CADRE D'’EMPLOIS DES ADJOINTS MONTANTS ANNUELS MAXIMA

ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX (PLAFONDS)
GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS
Groupe 1 Aide secrétaire 250 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES MONTANTS ANNUELS MAXIMA
AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES (PLAFONDS)
MATERNELLES (ATSEM)
GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS
Groupe 1 ATSEM et garderie 250 €
Groupe 2 ATSEM et ménage classe 250 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI

POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE MONTANTS ANNUELS MAXIMA

TERRITORIAUX (PLAFONDS)
GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS
Cuisinier et
Groupe ® Agent d’entretien polyvalent des espaces ver 250 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES MONTANZSE,LAA\IF'\(IDUNEDL; MAXIMA
TERRITORIAUX
GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS
Agent d’entretien polyvalent chargé de voir
Groupe 1 agent polyvalent des services périscolaires, 250 €
cuisine
Agent d’entretien polyvalent chargé d
Groupe 2 batiments, agent d'entretien des locaux 250 €
surveillance des éléves, aide cantine et garde

4/ PERIODICITE ET MODALITE DE VERSEMENT DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL
(C.LLA)):

Le complément indemnitaire annuel fera I'objet d’wersement annuel et ne sera pas reconductible
automatiquement d’'une année sur l'autre puisqwilatribué en fonction de la valeur professiormell de
linvestissement de I'agent appréciés lors de Fetign professionnel de 'année écoulée.

Si 'agent a bénéficié de congé pour indisponibiihysique, le CIA pourra étre versé, uniguemelaissiriteres
d’attribution ont été satisfaits.
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Le montant sera proratisé en fonction du tempsal&il et en fonction de la date d’entrée dan®lkectivite.

5/ DATE D’EFFET :
Les dispositions de la présente délibération partdeffet au 17 février 2021.

6/ ATTRIBUTION :

L’attribution individuelle du C.1.A. sera décidéarp’autorité territoriale et fera I'objet d’'un @&te
individuel a partir des criteres ci-apres :

v La réalisation des objectifs

v Le respect de délais d’exécution

v Les compétences professionnelles et techniques
v Les qualités relationnelles

v La capacité d’encadrement

v La disponibilité et 'adaptabilité

Les crédits correspondants seront prévus et insitbudget.

7 — DELIBERATION POUR LE RECRUTEMENT D'UN STAGIAIRE HSE (HYGIENE, SECURITE
ET ENVIRONNEMENT)

Considérant la nécessité de la mise a jour du dentimmique, qui porte sur tous les services comonuna
Voirie, Espaces verts et Batiments, Ecole primeirga cantine et secrétariat de mairie.

Ainsi que la charge de travail pour la réactualisatiu plan de sauvegarde communal.
Monsieur ROUSSEAUX, propose :

- Le recrutement d’'un stagiaire HSE (Hygiéne, Sé&et Environnement).

- La durée du stage sera de 11 semaines pouritalpé&u 29 mars au 11 juin 2021.

- La gratification sera de 3,90 € net par heuresitkee.

Les sommes ainsi engagées seront inscrites au t2@2k.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :
Approuve a l'unanimité.

8 — PRESENTATION, VALIDATION ET PLAN DE DIFFUSION D E LA CHARTE DE VOISINAGE
« VIVRE ENSEMBLE A FRESSINES »

Monsieur ROUSSEAUX présente a 'assemblée la chaxtivre ensemble a Fressines », réalisée a la nidena
de Monsieur le Maire. Ce document a pour but d&uibus problemes relationnels, pour rappeler awhées
regles de bonnes conduites. Cette Charte résurégleEmentation a respecter et permet d’avoir Lexetecrite
sur laquelle s’appuyer. Pour cette année, la clsartediffusée dans le prochain Fressines Infgj gure dans le
futur bulletin municipal. Pour les années a veeitains articles de la charte seront rappelésprctibn de la
saison dans le Fressines Info. Elle sera égalentistribuée aux nouveaux arrivants et visible susite
Fressines.net.
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9 - COMPTE RENDU DES COMMISSIONS

Commission CCAS

Les 13 et 20 juin prochains ont lieu les électidépartementales et régionales, Monsieur le Mappaite le
devoir de présence aux élus. S'agissant de doaldesons, deux pbles seront mis en place, darguehaureau
de vote. Madame BALOTHE, demande les disponibiliteshacun afin d’organiser un planning de présence
La possibilité de faire appel a la population eshtionnée par Monsieur le Maire.

Commission Ecole

Madame LEDOUX rappelle la délibération prise lotssabnseil du 26 Janvier, concernant le recruterdemt
agent pour I'école lors de la pause méridienne.avtelMETIVIER Mélanie a été retenue pour ce posiar p

un temps de travail de 11h15 par semaine, a cordptemdi 22 février 2021, jusqu’au 6 juillet 2021ne visite

des locaux est prévue le vendredi 19 février 2021.

Madame LEDOUX évoque également, suite a I'autaosad’absence de Monsieur SECQ pour la semaine du
22 au 26 féevrier 2021, le recrutement, via le serimtérim du centre de gestion, de Madame BOUTdgihider.

Une visite des locaux est prévue le vendredi 18d¢é2021.

Madame LEDOUX informe I'assemblée du report du @irges Jeunes, au mois de Septembre, en raisan de
crise sanitaire. L'information sera diffusée dam$-tessines Info. La question de la tranche d'age abordée

en commission.

Commission Communication

Madame GIRAUD fait mention de la formation en Visilu mercredi 10 février 2021, concernant I'appiara
CityAll. Monsieur le Maire souligne I'importance délécharger I'application, qui est un excellentyero de
communication pour toute la population. En datel@dévrier, 88 personnes sont abonnées a I'apitat/n
article sera inséré dans le Fressines Info, afifamer la population et I'inciter & téléchargepplication.
Madame GIRAUD communique a I'assemblée que lailligion du prochain Fressines Info sera le week-end
du 27 et 28 février 2021, et que la prochaine cassibn communication aura lieu le jeudi 25 février.

Commission Voirie/Batiments

Monsieur DECOU informe I'assemblée que la commissirie batiment s’est réunie le jeudi 11 févrikicette
occasion, le futur budget a été abordé, ainsi gyedsentation des plans pour la rénovation du teck rue de
la Thibauderie. Monsieur DECOU précise que le cemphdu de la commission sera diffusé trés rapidesne
'ensemble des élus.

Monsieur DECOU expose aux conseillers les propmsstd’aménagement concernant :

- le local de la Rue de la Thibauderie,

- 'agrandissement de I'atelier municipal, routeNdeugon.

Apres délibération, les membres du conseil muni@paident a I'unanimité de lancer une consultataprés
de plusieurs architectes ou maitres d’ceuvre, mareplure simplifiée.

Monsieur DECOU est chargé de solliciter par couwes professionnels.

10 - INFORMATIONS DU MAIRE

PV réunion du conseil municipal du 16 février 2021



Monsieur le Maire informe I'assemblée d’'une confitran de subvention possible du conseil départesthent
dans le cadre CAP Relance 2021, a hauteur de 10€3 attribuée a la commune, pour des travauRgss)
avant le 31 décembre 2021 et achevés avant le B12032.

Madame RIEUX interroge Monsieur le Maire concern@nTLE (Taxe Locale d’Equipement). Monsieur le
Maire, explique a I'assemblée que le pourcentada GeE peut étre situé entre 0% et 5% ; pour lamwine de
Fressines, il a été décidé lors de précédents k®naanicipaux que le taux est de 5%. Monsieur krglsignale
également que lorsqu’il se construit une maisoestiinécessaire de mettre en place des aménagemerssnt
financés de cette maniere. Une exonération s’applayr les abris de jardins, ainsi qu’au niveadadeone
d’activité de la Croix Ganne, ou un taux de 2%aggtliqué au profit de la commune.

Concernant la vaccination contre le covid-19, efieen cours sur le secteur de Mellois en Poitoiudigpose de
320 doses. En 15 minutes, tous les rendez-vousnétaiis. Le numéro de téléphone avait été comnuénaaix

personnes qui avaient demandé des renseignememisiee.

11 - QUESTIONS DIVERSES

Néant

Fin de la séance : 22h40
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Conseil municipal du 16 février 2021

NOM Prénom

Signature

Pouvoir Excusé(e)
Absent(e

FOUCHE Patrice

LEDOUX Nadine

ROUSSEAUX Patrick

GIRAUD Marie-Claude

DECOU Christophe

BALOTHE Paulette

RIEUX Nicole

BOUGEOIS Chantal

BRILLAUD Chantal

HOARAU Jean-Bernard

Excusé

DUPEU Laurent

BILLON Nathalie

MISBERT Christelle

POIGNAND Cyrille

DURAND Sébastien

RULLIER David

Excusé

GIRAUD Arnaud

GONORD Audrey

Excusée

CHENU Victor

Absent
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